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Fomentar empreendedorismo, aumentar competitividade empresarial €
melhorar acesso a capital de crescimento para +na€dias empresas

NOTA IMPORTANT.EAS propostas aqui compartilhadasforam entreguesao Governo (MDIC+MF+SMPEmM
set/2013 O Deputado Otavio Leite apresentou Projeto de Lei em out/2013 (PL 6.5582013 na Camarados
Deputadoscom todas as propostasdo Brasil+CompetitivoEssainiciativa € resultado do esforco convergente
realizado pelo grupo de trabalho identificado nas paginas 10 a 19, visando incentivar o fomento ao
empreendedorismop aumentoda competitividadeempresariale a melhoriano acessaa capitalde crescimento
paramediasempresas
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B+COMPE[TRACIONAEOPORTUNIDADE

+750 IPOSOFERTAS DE ACOES) EM BOLSA DE VAL

1 - B+COMPETonjunto demedidas de:ij estimulocompetitivo a mediagmpresas
(MES9 para acesso a capital de crescimento via oferta de atee&s e (i)
Incentivo a investidores desshi=s Essas medidas objetivam:

¢ criar condicoegara cresciment@e MES(empreendedorismo);
C ampliar Competitividadeno longoprazo (segmento que mais emprega);

¢ contribuir com aevolucaosustentaveldo PIB+750 1P0£% do
mercadoalvo,em cinco anos e efeito formalidade nas cadeias produtivas).

2 - Iniciativa do Governo que destrava o ciclo vicioso no mercado de acesso
() cultura de renda fixa (elevada taxa de juros) e percepcdo de complexidade da Bolsa,;
(i) exigéncias regulatdrias excessivas para o0 mercado de agcdsise(CVM eBM&FBovespa);
(i) fundos/QIBs* nao interessados em investir em empresas com menor liquidez;
MAYFT2NYI £ ARFRSZ a2yS3l enz2I RSAAYTSNILIGEAT? >
(v) intermediarios de relevancia desinteressados em realizar IPOs inferiores a R$400 milhdes.

3 - Oportunidade do Brasil € agordaixa taxa de juros e tendéncia declinafitg
momento para mudanca/renovacao cultural (bse de investidores, assim
como de expansao dos planos de opcéo de acdes para empregados).

(*) QIB: investidor qualificadppessoas fisicas ou juridicas com investimefimasiceiros em valor superiorR$300 mil (inciso 1V do artig®9 dalCVMn° 409/04). 2
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B+COMPE|[TPRINCIPAISARACTERISTIC/

+750 IPOBOFERTAS DE A(}C)ES) EM BOLSA DE VAL
(VERSECAO BPAGINA 41)

1- Aumento deinvestimento produtivana economia, por meio de estimuldtEs
bmaior INOVACAQformalidade e competitividade nas cadeias produtivas;

2 - Programa democratico e abrangente a todlélssIhcrescimentcSUSTENTADO
descentralizad@eograficamente para BIB, e incremento percentual gauta
de exportacadorasileira (contribuicdo positiva rimalancacomercial)

3 - Mecanismo de estimulo inovador (vinculaglicamenteasMEsgue fizerem
IPO), propiciandganho liquido de arrecadacadhREVOLUCAEM 5 anos:

C R$84bi em investimentgorivadoprodutivo (ofertas primarias*);

¢ 1,1 milhA@o de novoseMpPregosSiormais (modelBNDES*);

C R$1O bEm contribuicao direta e crescente ao PIB (base AIM Londres
C R$10,4bi arrecadacaale IRe R$6,8 Dtie adicional de INSS/FGTS

Nota: as contrapartidas para o Governo foram desenvolvidas como exemplificagdo, com racionalizagdo mas sem grande rigoresermouthico.
(*) Estimativaconservadora baseada em ofertesm ticketmédio deR$100 milh6es e desconsiderando aumento de arrecadagéo de Estados e Municipios.
(**) Estimativaconservadora: modelo BNDES (paginas 42/43) com desconto de 40% (100% empregos diretos + 50% empregos indiretos + fgtemgmeaps -
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CADEIA DEERACAO DE BENEFICIBRASIL

QUANTIFICACAO DE GANHOS CBACOMPER FOCO EBUSTENTABILIDADE DO P

Ganho liquido de arrecadacéo de IR (R$5,8 bilhdes, em cinco anos)
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¥ Impulso de

2 Geragéo d&k$84b Criacdo dd,1 vArrecadacédo de

g R$4.6 bi em em investimentos milhdo de postos R$10,4 biem IR

= crédito tributario (CAPEX) formaisde Circulacéo

c e desoneracoes R$10bi de trabalho (modelo adicionalde

IC—G fiscais(nada contribuicdo direta BNDESprojecao R$6,8 bi em INSS
antecipadg para PIB brasileir conservadors) e FGTS

(base AIM

RetornoGOVERNO FEDERAIanhos adicionaiESTADOS/MUNICiPI@Sl

x ' Criacéo de nov

% Acio de Governd Desenvolvimente qutaformg para oIo% industriais
& : do mercado de inovacaq RS NG
> de alto impacto L ~ == (ex. interior Pais)
o - capitais e educagaa competitividade '
o)) na economia , :
c , AL = emrenda variavel e crescimento Bolsa refletindo
o 3 $ f ,3 ng ? ; g /1 agao da cadeia sustentadodo esthiura

' ¢ intermediario +consumo) iasielia

(*) Estimativa conservadora: modelo BNDES (pagigat3) com desconto de 40% (100% empregos diretos + 50% empregos indiretos + 0% empregos ejeito renda
(**) Ganhos adicionais a ESTADOS e MUNICHEOSstE0 quantificadosio B+COMPET. 4
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B+COMPET EM ACAGSTRUTURACAO BASI

SUGESTAO PABESTRAVAMENDO MERCADO DE ACESS

. b/ hat 9¢ TIte estynBldd: comfpetitividade AdES sustentabilidade e
igualdade de tratamento setorial

AAc3o 1 paraMEsque fizerem IPO no mercado de acesso, um crédito tributari
no IR a pagar de at$2,0milhées/ano/IPO (por cinco anos), para utilizacao
unica conB3%das despesas de preparacao, IPO e manutencao da listagem.
Estimativa de crédito tributario total d&@$1,3bilh&o no periodo de cinco angs

AAcd02: isencéo de IR sobre ganhos de capital para investidor&EdeEssa
classe de ativo néo existe e a desoneragcao cessa a novos investidblesae
do mercado de acesso: estimativa k83,3 bilhdegem cinco anos;

ACondices Geraiofertas maximas de R$250 milhdes (minimo de 70% como
oferta primaria) eMEcom faturamento de até R$300 milhdes (Lei n°® 11)638

Racional da Estruturao Governaccompatrtilharia a contéformalizacao déEse
limite maximo para o crédito tributario) Ao concederia nadse nao
houvessemMPOd haalinhamento entre as partes com o sucesso do Progra
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ds there a strong empirical association between stock market development ar
long-term economic growth”Crosscountry regressions suggest that there is.
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oDo welkunctioning stock markets and banks promote losigrm economic
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24/10/2010 - CerimoOniana Bovespa: Oferta de A¢Oes da Petrobras

No Brasi] ndo ha uma
unica acao que propicie
o destravamento do
mercado de acesso a
capital de crescimento
paraMEsvia Bolsa. Ha
necessidade de um
conjunto de acles que
ataque,
coordenadamenteas
CINCO principais causas
do ciclo vicioso

Grupo de Trabalho

(*) Ross Levine foi economista senior na Divisdo de Desenvolvimento do Setor Privado e de Financas do DepartamentoefoResagido Banco Mundial. 6
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POR QUE B+COMPEDARA CERTO

RACIONAL ECONOMI@OM DESTRAVAMENTO DO CICLO VICI

Importancia deMEsna Economia Brasileira

A MEs particularmente em mercados emergentes, sdo a espinha dorsal da economia
(grosso da base industrial, alem de exportacfes e crescimento sustentado do PIB);

A Formalizacdo d®IEs(decorréncia do IPO) proporcionaria ganhos para toda a cadeia
produtiva, além de crescimento de investimentos, receita, emprego e arrecadacao; €

AMEsanz2z 2 0SNk2 R2 AGSYLINBSYRSR2NAaAY2E Ot

Beneficios da Listagem (IPOs) paft&s

A Permite queMEs(emergentes e/ou de rapido crescimento) acessem capital para
crescimento ¢quity/investidores), e em condi¢cdes mais atrativasaeding

A Melhora o perfil geral da ME junto a clientes e fornecedores, e perfil de crédito e
visibilidade do negocio (melhor estrutura de capital e menor risco de inadimpléncia);

Desenvolve cultura de criacao de valor aos acionistas (socios capitalistas);

Possibilita que empreendedores capturem parte do valor de suas ac¢des, cria mercac
para acoes da companhia (liquidez) e favorece programa de opcoes a empregados;

A Coloca valor no negocio e facilita operacdes societarias (aquisicoes) com acoes; e
A Encoraja inovacao e espirito empreendedor, assim como compartilha riscos empres:

Fonte:Listing Standards of SME stock exchanges (Free Online Research Papers) 7
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MOVIMENTO GLOBABOLSABARAPMES

B+COMPENAO ESTA SOZINH@ ATUAL E EM LINHA COM OUTRAS INICIATIVAS RE!

Agosto/2012 a Coreia do Sul lanca sua BaseaPMES; a KONEXKorea New
Exchange O FS(rgao reguladorgsta para divulgar as novas regras que serdo men
exigentes tanto para listagem quanto pahaclosure

Abril/2012 American Jobs Aétsancionado pelo presidente Barack Oba@abjetivo
é criarmilhbes denovos empregos, via facilitacdo e incentivos para a abertura de
capital deempresaeemergentes (faturamentanual menomque U$ 1bilhdo);

Marco/2012 com mais de 6.700 empresas listadas na India, a SEBI (6rg&o reguladc
simplifica as exigéncias para listagem e divulgacao de informacdes. As Bolsas Naci
(NSE) e a de Bombay (BSE) imediatamente lancaram seus segmentos para PMEs;

Maio/2013 criadaTheEntrepreneuriaExchange EnterNexia Europa. Voltado as
PMEs com capital inferior a 1 bilhdo de euros e ja conta com a participacdo de mais
750 empresas.

Todas as iniciativas que ajudem PMEs a se desenvolver devem ser supartadas
Comdc’ Pelo fornecimento de mecanismos de acesso a capital de crescimento, onde
as PMEs possam escolher entre: estruturas, niveis de regulacéo e custo de capita

8
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MOBILIZACADA SOCIEDABRASILEIR/

PROPOSTA INOVADORA E ALINHAME]

Portal www.bmaiscompet.com.br
Educacional | Capital de Crescimento | Presenca Digjtal
Competitividade [ShowRoomde MES| Investidores

v
B+CCDMPET

Um conjunto de Um conjunto de Insercéo da
Associacoes Entidades proposta Gnica no
Representativasio Empresariai® de Plano Brasil Maior

Desenvolvimento
de proposta
iInovadora, Unica e
convergentepara
mercado de acesso

mercado de capitais Competitividade para coordenacao e
(sem fins lucrativos) para auxiliar na acompanhamento
O 2 Y 2pon&oE interlocucao da execucao



http://www.bmaiscompet.com.br/

200INTEGRANTES

118ENTIDADES E ASSOCIACOES

5 Years FronNow
BeiaCarvalho

Tel.: (11) 9911-B019
beia@5now.com.br

ABENDI

Rodrigo Weber

T: (11) 5586199/ C: (11) 7763980
rodrigo@abendi.org.br

ACBrasil

AnaPaula Macédo Tavora de Castro
T. (11) 38958558

acgbrasil@acg.org

ACIGames

MoacyrAlves

T: (11) 987047350
moacyr@acigames.com.br

ACMinas

Valseni Braga

T: (31) 3048566
acminas@acminas.com.br

AlampymeBR

SergioMiletto

T. (11) 41451874 / C: (11996035273
presidencia@alampymebr.org.br

ALZ Brasil Gestdo Empresarial
LuizConcistré

T: (11) 9798%509
luiz@alzbrasil.com.br

BROJENQ:COMPLETO B+CORIPAHG/2014

SRUPO DE TRABALH

MOBILIZACAO DE TODA A SOCIEDADE BRAS|

ENTIDADESASSOCIACOESN.)

ANCORD

José David Martins Junior
T: (11) 324726322
david@ancord.org.br

ANEFAC

Ailton Leite

T: (11) 2808200/ C: (11) 99120107
ailton.leite@uol.com.br

Anjosdo Brasil

Cassio ASpina

T: (11) 5548209/ C: (11) 99302779
cassio@altivia.net.br

APADI¢ Ass.Paulistadas Agéncia®igitais
AlexandreSuguimoto

T: (11) 4102931

apadi@apadi.com.br

ApimecNacional

Selma Catto

T: (11) 31077396
selma.catto@apimec.com.br

Associacdo Comercial de Séao Paulo
Marcel Domingos Solimeo

T: (11) 31868737
msolimeo@acsp.com.br

Araujo Fontes

Mauro CamposThibau

T (31) 21036000 / C: (3192080928
mauro@afs.com.br

ENTIDADES E ASSOCIAGIRS)

ASK Gestora de Recursos
Valério Marega Jr.

T: (11) 27768500
vmarega@askbrasil.com

ASTEPS

HugoGiallanza

T: (61) 3380042/ C: (61) 8272274
institucional@asteps.org

ATF Comunicacéao

Teresa Cristina Machado

T: (61) 32251452
atfdf@atfcomunicacao.com.br

Atlantico Invest

Joaquim Rocha da Cunha
T:(21) 72967335
[rc@atlanticoinvest.com

ATSBrasil (NYSE Technologies)
AlanGandelman

T: (21) 9496598 / (21) 21956700
agandelman@atbrasil.com

BC Inteligéncia Cultural
Amaral Crespo

T:(11) 30317886
amaral@bcinteligencia.com.br

Blogda Governancga

Renato Chaves

T: (21) 88573240
rchaves@blogdagovernanca.com

10
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ENTIDADEBASSOCIACOESNt.)

Boa Vista Servigos

Ana MariaScalabrin

T: (11) 30165949
ana.scalabrin@boavistaservicos.com.br

BRAIN

Luiz Roberto Calado

T: (11) 2529030/ C: (11) 98189282
Icalado@brainbrasil.org

Brasil Busines3utors- BRBT
Laercio Nery

T: (21) 2524829
laercio@brbt.com.br

BrasilBusinessTutors- BRBT
Laercio Nery

T: (21) 25244829
laercio@brbt.com.br

BrootaBrasil

Frederico Rizzo

T. (11) 987320053
frederico.rizzo@broota.com.br

Businesdartners Consulting
LuisSaverio

T: (11) 40846055
luis.saverio@businesspartners.com.br

Camarae.net

Fernando Ricci

T: (11) 32371102
fernando.ricci@camara.net

BROJENQ:COMPLETO B+CORIPAHG/2014

SRUPO DE TRABALH

MOBILIZACAO DE TODA A SOCIEDADE BRAS|

ENTIDADESASSOCIACOESN.)

CareerCenter

Karin Parodi

T: (11) 31922500
karin@careercenter.com.br

Catalise

Vinicius de Carvalho

T: (51) 9618764
vinicius@cataliseprojetos.com.br

CIC Caxias do Sul

Denise Leite de Oliveira

T.: (54) 3218000
comercial2@cikcaxias.com.br

CIETEC
SergioRisola

T: (11) 34871677
sergio@cietec.org.br

Comatrix

Luis Antonid~uncia

T: (21) 2232031
[funcia@comatrix.com.br

CNI- Confederagéo Nacional da Industria
Pablo Cesario

T: (61) 3310496

pcesario@cni.org.br

CONAJE

RodrigoPaolilo

T: (71) 88556745
rodrigopaolilo@conaje.com.br

ENTIDADES E ASSOCIAGEIES)

CondereConsultoria
Daniela Nogueira

T: (11) 2619060
daniela@condere.com.br

Construtora Sao José
Mauro Cunh&Bilvestri
T: (11) 30651444
mauro@sjdi.com.br

CrescaBrasil

Luis Fernando Seabra

T: (11) 7808446
luis.seabra@crescabrasil.com.br

CRIABIZ Aceleradora de Inovacéo
Christian Pensa

C: (15) 783%710 / (15) 7838.552
christian@criabiz.com.br

Cypress

FabioMatsui

T: (11) 20581050
fm@cypressassociates.com.br

Dialogo Consultoria

Diego Guimaraes

T: (11) 42570665 / C: (11) 96308871
diego.qguimaraes@dialogoconsultoria.com.|

DirectEdge
AnthonyBarchetto

T: (+1 201) 418411
abarchetto@directedge.com
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ENTIDADEBASSOCIACOESN.)

DOT digitalgroup
Luiz Albertd~erla
T: (48) 3958024
comunicacao@dotgroup.com.br

E. Chehab

Eduardo Chehab

T: (11) 4615052 / C: (11) 99878790
eduardo.chehab@uol.com.br

ECRConsultoria

EvertonCarsten

T: (51) 34786232/ (11) 45063203
ecr@ecrconsultoria.com.br

EditoralNCorporativa
RogerioLubk

T: (11) 2389237
rogeriolubk@gmail.com

EfficientInnovation Brasil

Paulo Jos€hebat

T: (11) 23999456
contato@efficientinnovationbrasil.com.br

EmpiricusResearch

André Kiss

T: (11) 30794890
andre.kiss@empiricus.com.br

EnduranceCapital Partners
RichardLark

T: (11) 38472700
rlark@endurancepartners.com.br

BROJENQ:COMPLETO B+CORIPAHG/2014

SRUPO DE TRABALH

MOBILIZACAO DE TODA A SOCIEDADE BRAS|

ENTIDADESASSOCIACOESN.)

Epoca NEGOCIOS
Ricardo Cianciaruso

T: (11) 37677243
rciancia@edglobo.com.br

EXAME PME

Maria Luisa Mendes

T: (11) 302177
mmendes@abril.com.br

Excelia

Leonardo Toscano

T: (11) 26135065
ltoscano@excelia.com.br

Facilitylnvestimentos

Luiz Almeida Prado

T: (71) 8826581
lap@facilityinvestimentos.com.br

ENTIDADES E ASSOCIAGEIES)

Ferrari Consultoria Empresarial
CelsoiBenetti

T: (54) 30261154
celsoir.benetti@ferrariavaliacoes.com.br

FIEMG

Guilherme Velloso Leao
T: (31) 32631200
gleao@fiemg.com.br

FIEP

Milton Wittig Bueno

T: (41) 32799069
milton.bueno@fiepr.org.br

FIESP / CIESPgcomted
José Ricardo Roriz Coelho
T: (11) 35491513
jrrcoelho@fiesp.org.br

Faldini Estrat. Empresarial/Gov. CorporativaForca Sindical

Roberto Faldini
T: (11) 38451883
rfaldini@faldini.com.br

FC Partners

Ricardo Resende Silva

T: (31) 3658971
ricardo@fcpartners.com.br

FecomercioSP

Paulo Feldman

T: (11) 32541700
paulo.feldmann@fecomercio.com.br

Airton Santos
T: (11) 3348010
airton@fsindical.org.br

Forum de Lideres Empresariais
FinhoLevy

T: (11) 38982050
finholevy@lideres.org.br

Frente Parlamentar do Empreendedorismo
Deputado Itamar Borges

T: (11) 3886852
frenteempreendedorismo@al.sp.gov.br

12
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200INTEGRANTIES

ENTIDADESASSOCIACOESNL.)

Futuralnvest

Felipe Souto

T: (71) 3025657
felipe.souto@futurainvest.com.br

Gradual Investimentos
KherolenDias

T: (11) 3378380
kdias@gradualinvestimentos.com.br

GrupoAttitude

Rodolfo Zabisky

T: (11) 3528770/ C: (11) 98592685
rodolfo.zabisky @attitudeylobal.com

GXS

Julia RFurgang

T: (11) 2122327/ C: (11) 94168640
Julia.Furgang@gxs.com

Hirashima& Associados

Alessandra Guardia

T: (11) 51020007
alessandra.qguardia@hirashima.com.br

IBEFSP

LuisRodeguero

T: (11) 301121/ C: (11) 97638734
luis.rodequero@gmail.com

Instituto Atlantico

Roberto Carvalho

T: (21) 2263456 / C: (21) 8450689
robertocarvalho.ia@gmail.com

BROJENQ:COMPLETO B+CORIPAHG/2014

SRUPO DE TRABALH

MOBILIZACAO DE TODA A SOCIEDADE BRAS|

ENTIDADESASSOCIACOESN.)

Instituto da Economia Criativa
Adolfo Menezes Melito

T: (11) 30468046 / C: (11) 98207460
melito@economiacriativa.com

Instituto Mineiro de Mercado de Capitais
Paulo Angelo Carvalho de Souza

T: (31) 9984559
pauloangelo@parrconsult.com.br

Interlink Governanca Global
RobertaNioacPrado

T: (11) 30320820
contato@gqovglobal.com.br

Intoo

Arthur Farache

T: (11) 3255441
arthur@intoo.com.br

Jardim Botanico Investimentos
José Luiz Osorio

T: (21) 2515574
jlosorio@jbinvest.com.br

LatinvestCapital Partners
Marcos P. Martins

T: (21) 3942004
marcos@]latinvest.com.br

LEAD

Geraldo Colonhezi

T: (11) 352B777
geraldo.colonhezi@Ieafin.com

ENTIDADES E ASSOCIAGEIES)

Maxpress

Sergio Franco

T: (11) 33442800
maxpress@maxpress.com.br

MESA Corporat&overnance

Silvia Martinelli

T: (11) 31652828
silviamartinelli@corporategovernance.com.br

Money Academy

Marcio Fenelon

T: (11) 247&%348
marcio@moneyacademy.com.br

Movimento Brasil Competitivo MBC
Erik Camarano

T: (61) 3322134/ C: (51) 8170408
erik@mbc.org.br

Movimento Brasil Eficiente MBE
Paulo Rabello de Castro

T: (11) 3053003
paulo@rcconsultores.com.br

Movimento Empreenda
Ricardo Cianciaruso

T: (11) 37677243
rciancia@edglobo.com.br

MyJobSpace

Leticia Castello

T: (11) 2619190
imprensa@ag4global.com.br
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MZ Consult

Rodrigo Alves

T: (11) 3528754 / C: (11) 97093225
rodrigo.alves@mzgroup.com

Nathéia
Leticia Castello

T: (11) 2619190
imprensa@natheia.com.br

NovocicloEmpresarial

MarcusLindgren

T:(31) 84030033
marcus@novocicloempresarial.com.br

OscarMalvessiConsultoria em Valor
OscarMalvessi

T: (11) 32838144
oscar@oscarmalvessi.com.br

PageExecutive

Marcelo de Lucca

T: (11) 4505061
marcelodelucca@pageexecutive.com

PBA Capital
GrégoireBalaskdOrélig CFA
T: (11) 3065701
greg@pbacapital.com.br

People 4 8Better World
Martin Bernard

T: (11) 35247365
contato@p4bw.com
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Pequenas Empresas & Grandes Negdcios
Ricardo Cianciaruso

T: (11) 37677243
rciancia@edglobo.com.br

Plataforma Brasil
GustavaChierighini

T.: (11) 3795 8223
gustavo@plabrasil.com.br

PRNewswire

KarinaSassoon

T: (11) 25046163
karina.sassoon@prnewswire.com

PrecisaoConsultoria e Assessoria

Renata Fontes

T: (61) 84011256
renata.fontes@consultoriaprecisao.com.br

ENTIDADES E ASSOCIAGEIES)

Ricca& Associados
Domingo<Ricca

T: (11) 32846510
ricca@empresafamiliar.com.br

Rio Negocios

Marcelo Haddad

T: (21) 30344022 / C: (21) 9440022
mhaddad@rienegocios.com

SCAGroup
DanielSchnaider
T: (11) 28474969
rp@scaigroup.com

Sindicatodos Comerciarios de Sao Paulo
Eduardo Pavao, Assessor

T: (11) 21127322

edupavao@live.com

ProBusiness

Roberto Rinaldi

T: (11) 5505035
probusiness@prob.com.br

Programa Alma do Negaocio
PaolaTucunduva

T: (11) 994531440
paola@almadonegocio.tv

RH PARTNERS

Marcelo Guimaraes

T.: (11) 2532363
marcelo@rhpartners.com.br

SEIConsultoria

Jodo Paul@ltenfelder

T: (11) 306620
ipaltenfelder@seiconsultoria.com

SOAR Apresentagdes no Estado da Arte
RogerioChequer

T: (11) 4084085
rchequer@soappresentations.com

SWQuality

GuilhermeBerbert

T: (81) 31222160
atendimento@swquality.com.br
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Syndreams
StéfanoCarnevalli

T: (19) 8343.2533
sandra@syndreams.com.br

TG&GC Trevisan Gestao & Consultoria
Roni Franco

T: (11) 313%100
roni.franco@tgec.com.br

TGPowerhouse

PauloSimas

T: (11) 25998320
paulo.simas@tgpowerhouse.com

TreeComunicacgao
Heloiza Carvalho
T: (11) 30938600
heloiza@tree.inf.br

TreeCorpnvestimentos
FilipeLomonaco

T: (11) 236582220
flomonaco@treecorpinvest.com

Trevisan Escola de Negdcios
Renata Penna

T: (11) 313%259
renata.penna@trevisan.edu.br

Trinity Investimentos
AntonioDabus

T: (11) 3230 9773
dabus@etrinity.com.br
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Trivella Investimentos
Eduardo P. Rocha

T: (11) 4028.370
eduardo.rocha@trivella.net

UGT- Unido Geral dos Trabalhadores
RicardoPatah

T: (11) 21147322
presidencia@ugt.org.br

Umbelino L6bo Assessoria e Consultoria
Antdnio Marcos Umbelino L6bo

T.: (61) 3364355
umbelino@umbelino.com.br

VALOR Partners
Valter Faria

T:(11) 32321612
vfaria@valorp.com.br

Valuing| HR Solutions
Daniel Faria

T: (11) 2495298
daniel.faria@valuing.com.br

Viking Network
Paulo Milreu

T: (14) 3018887
acelera@viking.ac

VistaConsulting

OmarTabach

T: (11) 411%151
omar@yvistaconsulting.com.br

53 CONSULTOREBGAIS

Albino Advogados
Mario Garcia Junior

T: (11)35386968
mgarcia@albino.com.br

Almeida Prado, Calil Advocacia
Luciano de Almeida Prado Neto

T: (11) 30573021
apcadvocacia@apcadvocacia.com.br

Anténio Cesar Caminha & Advogados
Artur Caminha

T: (47) 34256581

artur.atc@gmail.com

AzevedoSette Advogados
JoylGondim de Alencar Filho
T: (11) 4083630
joyl@azevedosette.com.br

Baraldi e Bonassi Advocacia Empresarial
Rodrigo Baraldi dos Santos

T: (11) 3841117
rodrigo@baraldibonassi.adv.br

Barbosa& Barbosa Advogados
HenriqueBarbosa

T: (31) 3280.4662
hcb@barbosabarbosa.com.br

Barbosa Missnich& Aragéo

Fabiola Augusta de Oliveira Cavalcanti
T.: (11) 21721600

fac@bmalaw.com.br
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CONSULTORES LEGISt.)

Barretto Ferreira eBrancherAdvogados
Ana Carolin&azoni

T: (31) 38970300
gazoni@bkbg.com.br

BasilioAdvogados

Pedro Alberto Schiller de Faria
T.: (21) 2274200
pfaria@basilioadvogados.com.br

Bicharg Barata & Costa Advogados
Sandro Machado dos Reis

T.: (21) 3238011
reis@bicharalaw.com.br

Braga Nascimento £ilio Advogados
Marcelo Gaido Ferreira

T: (11) 31268511
marcelo.gaido@braganascimento.com.br

Brito & Maia Advogados e Consultores
Anna Carla Rossetti

T: (31) 2532400
joliverio@camposmello.adv.br

CamposgMiello Advogados
Joao Otavi®livério

T: (11) 3078500
joliverio@camposmello.adv.br

Cavalcante Ramos Advogados
Fabiana Cavalcante Ramos

T: (21) 22038250
fabiana.ramos@-cra.adv.br
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CotsAdvogados

MarcioCots

T: (11) 38347308/ C: (11) 98186666
riegocots@cots.adv.br

DeVivo, Whitaker e Castro Advogados
RenataRegino

T: (11) 3048227
rregino@dvwca.com.br

Demareste Almeida
ThiagoGiantomassi

T: (11) 33561656 / C: (11) 99749769
tgiantomassi@demarest.com.br

FelsbergAdvogados
PlinioShiguematsu

T: (11) 31490107
plinioShiguematsu@felsberg.com.br

Fernandes Figueiredo Advogados
Edison Fernandes
T: (11) 3079033/ C: (11) 98770070

edison.fernandes@fernandesfigueiredo.com.br

CONSULTORES LEGdf.)

GomesAltimari Advogados

Caio Pinheiro Garcia de Oliveira

T: (11) 32531502
caio.oliveira@gomesaltimari.com.br

Gomes Previatello Advogados
Carlos Eduardo Previatello

T: (11) 32977663
gp@gomespreviatello.adv.br

InacioFerreira Advogados

Mario Inacio F. Filho

T: (11) 31768259/ C: (11) 99208852
mario.filho@inacioferreira.adv.br

Kincaid| Mendes Vianna Advogados
Claudia Maria Silva

T.: (21) 2276200
claudia.silva@kincaid.com.br

LefosseAdvogados

Rodrigo Azevedo Junqueira

T: (11) 30246129
rodrigo.junqueira@lefosse.com

Ferrari& Santos Advogados
Luciana Souza Pontes

T: (11) 3799404
luciana@ferrarisantos.com

Ferreira &Hitelman Advogados
AndreaHitelman
T: (11) 2538700
andrea@fhadvogados.com.br

Lotti & Araujo- Sociedade dAdvogados
Fabio Lotti

T.: (1187750123

lotti@Iotti.com.br

MachadoMeyer

Eliana Ambrési€himenti

T: (11) 3157035
echimenti@machadomeyer.com.br
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Marcos Martins Advogados
Marcella Noronha

T: (11) 4084900
mnoronha@marcosmartins.adv.br

Mateus Corréa Advocacia
Rogerio Corréa

T: (61) 35547517
rcmcorrea@gmail.com

Mattos Filho, Veiga Filho, MarreQuiroga
José Eduardo Carneiro Queiroz

T.: (11) 31447600
[eduardo@mattosfilho.com.br

Mennet AdvogadosAssociados
RafaeMennet

T.:(51) 30455455
rafael@mennetadvogados.com.br

MHM - Sociedade de Advogados
ByungSoo Hong

T: (11) 3094810
byung@mhmlaw.com.br

Morrissy, Pantoja &GoesAdvogados
AndréMorrissy

T: (21) 25077477

andre @mpgadvogados.com.br

Motta, Fernandes Rocha Advogados
Luiz Leonard€antidiano

T: (21) 2532200
Icantidiano@mfra.com.br
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Murray Advogados
Alberto Murray

T: (11) 3132400
alberto@murray.adv.br

Mussi, Sandri& Pimenta Advogados
Rodrigo Baraldi dos Santos

T: (11) 38990620
rodrigo.baraldi@mspadvogados.com.br

Negromonte& Prado Advogados
Raphael Augusto Almeida Prado
T: (11) 3370666
nptd@nptd.com.br

Nogueirg EliasLaskowskie Matias
Eduardo Felipe Matias

T: (11) 3528707
eduardo.matias@nelmadvogados.com

Peixoto e Cury Advogados
Carlos Eduardo Dantas Costa
T: (11) 3218450

CONSULTORES LEGedt)

SalusseMarangoni Advogados
Marcello Klug Vieira

T: (11) 314412
mklug@salussemarangoni.com.br

Santos Abreu & Britto Advogados
Caio Santos Abreu

T: (11) 3774778
caio@santosabreu.com.br

SouzaCesconBarrieu & Flesch
Mauricio Santos

T: (21) 2198212
mauricio.santos@scbf.com.br

StoccheForbes Advogados
AndréMestriner Stocche

T: (11) 3755403
astocche@stoccheforbes.com.br

Tauil& ChequerAdvogados
Carlos Motta / Caiccossermelli
T: (11) 2504204

carloseduardo.dantas@peixotoecury.com.brcmotta@mayerbrown.com

PerlmanVidigal Godoy Advogados
MarceloPerlman

T: (11) 3098333
marcelo@pvg.com.br

Pinheiro Neto Advogados
Fernando Zorzo

T: (11) 3248411
fszorzo@pn.com.br

Toron, Toriharae Szafir Advogados
Alberto Zacharias Toron

T: (11) 3826064
alberto@toronadvogados.com.br

TozziniFreire Advogados

Rodrigo de Campos Vieira

T: (11) 5086230/ C: (11) 99934988
rvieira@tozzinifreire.com.br
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Trigueiro Fontes Advogados

Maria Carolina Martins da Costa

T: (11) 3558255
mariacarolina.costa@trigueirofontes.com.br
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12 AUDITORES

BakerTilly Brasil

Ricardo Julio Rodil

T: (11) 55048802
ricardo.rodil@bakertillybrasil.com.br

Vaz, BarretoShingakie Oioli Advogados
PlinioShiguematsu

T: (11) 30431923/ C: (11) 99199509
pshiguematsu@vbso.com.br

WanderBastos & Advogados Associados
Rafael Brasil

T: (21) 22256400
rafael@wanderbastosadv.com.br

Wongtschowski& Zanotta Advogados
AlexandreZanotta

T: (11) 3814607 / C: (11) 98521627
zanotta@wz.adv.br

BDO

RaulCorréa da Silva

T. (11) 3848880 / C: (1152210013
raul.correa@bdobrazil.com.br

CroweHorwath Brasil

JulianoEsposto

T: (11)33723711/ C: (11)987141772
juliano.esposto@crowehorwath.com.br

Deloitte ToucheTohmatsu
BruceE.Mescher

T. 51861261 / C: (11963981589
bmescher@deloitte.com

Ernst& YoungTerco

AndréFerreira

T: (11)25735250/ C: (11) 9953®504
andre.ferreira@br.ey.com

FINAUD

Welington Vieira Araujo
T: (11) 3722277
welington@finaud.com.br

GrantThornton

PauloDortas

T: (11)3886:5105/ C: (11)994302279
paulo.dortas@br.gt.com

AUDITORE@ont)

KPMG

Joao Paulo Neves

T: (11) 21838046
jneves@kpmg.com.br

Mazars

EderMutinelli

T: (19) 928a1.310
eder.mutinelli@mazars.com.br

ParkerRandallBrasil
AntonioCocurullo

T. (11) 36285126 / C: (1188825247
acocurullo@parkerrandall.com

PricewaterhouseCoopers
Ivan Clark

T:(21) ) 32326069
ivan.clark@br.pwc.com

UHYMoreira-Auditores
Marcello Reis

T. (11)31226333
marcello.reis@auditoria.srv.br
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17 INTERMEDIARIGENANCEIROS

Advisialnvestimentos

Diego Batista

T: (11)3053:0434 / C: (11) 96843701
diego.batista@advisia.com

BancoBarclays

AndreLaloni

T. (11) 37577555 / C: (11981810904
andre.laloni@barclays.com

BancoBradescdBlI

GlennMallett

T. (11) 21786128/ C: (11984530280
glenn.mallett@bradescobbi.com.br

BancoBTG Pactual
ChristianFlemming
T: (11) 33832000/ C: (11986437982
christian.flemming@btgpactual.com

BancoCreditSuisse

MarceloMillen

T. (11) 37016401 / C: (11986392237
marcelo.millen@credisuisse.com

Bancodo Brasil

MarianaPeringer’ RonalMascarello
T. (11) 31498425/ C: (11985955363
marianaperinger@bb.com.br

BancoFator

AlexandreWaltz

T. (11) 30496135/ C: (11964375958
awaltz@bancofator.com.br
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Banco Itai BBA

Renata Dominguez

T: (11) 3708876
renata.dominguez@itaubba.com

BancoModal

EduardoCentola

T: (11) 21066880/ C: (11) 99479889
eduardo.centola@modal.com.br

BancoMorgan Stanley

Mario Ledo

T. (11)30486000
mario.leao@morganstanley.com

BancoSafra

TatianaMalamud

T: (11)31759910
tatiana.malamud@safra.com.br

BancoSantander
CleomarParisi

T (11) 30127180 / C: (11986399878

cparisi@santander.com.br

BancoVotorantim
Fernando Machado
T. (11)5171-1714

Citi

BrunoSbano

T: (1140095198
bruno.sbano@citi.com

Planner

Carlos Arnaldo Borges de Souza
T: (11)2172-2601
ca@planner.com.br

UBS

Mauricio Carneiro

T: (11) 2056661
mauricio.carneiro@ubs.com

fernando.machado@bancovotorantim.com.br

Bankof AmericaMerrill Lynch
JoaoPaulo Torres
T. (11) 21884285
joaopaulo.torres@baml.com
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CRONOGRAMA DE TRABALBEKCOMPET

CONCEITUALIZACAO, ESTRUTURACAO E APRESENTACAO DAS CON

15 a 30/7/2012 estruturacao do grupo diabalho e inicio desenvolvimentio B+COMPET;
31/7: reuniao prévia/informat equipe de desenvolvimento de empresasRBM&FBovespa
3/8: 12 reuniao formal com CEO e direteagecutiva d8BBM&FBovespa

9/8: reunido prévial/informal com equipe da CYM

21/8: 22 reuniao formal conBM&FBovespa

23/8: 12 reuniao formal com equipe da CVM (grupo interno de avaliacao de projostas
8/10 a 30/1Q discussao preliminar (MDIC/MF) e evolucadBd&OMPET;

21/11: conclusao dos trabalhos referentes ao alinhamento de proppstas

22/11/2012: lancamento do Portalnww.bmaiscompet.com.hr- ver pagina9;

Jana Mai/2013 desenvolvimento, discussao e aperfeicoamento do draft/sugestao de
medida provisoria para consideracao do MDIC/Governo

Abra Jun evolucéo das conversas com MDIC, SMPE, Camara dos DepuBaiede; e

Set/2013 entregas formais ao Ministro Fernando Pimentel no MDIC e ao Ministro Guidc
Mantega na Fazenda (incluindo RFB e SPE), CNI assume lideranca na interlocucac

Executivo, e Deputado Otavio Leite protocola PL 6 888 em out/2013. .


http://www.bmaiscompet.com.br/

FROJET@COMBPLETOEHCORIEEHD/Z014

CONTEUDO

Pag.

1 - Situacao atual do mercado acionario brasileiro e ciclo vicioso que -
emperra o segmento de aces3dKy

2 - Os principais eixos do B+COMPET 26

3 - Avaliacao preliminar das contrapartidas para Governo Federal (racionialtl1
econdmico quantitativo e qualitativo)

4 - Convergéncia do B+COMPET coptamo Brasil MaiofPBM)e com a
PoliticaNacionalde Empreendedorisme NegociogPNEN) do MDIC

5 - Anexo 1¢ Diagndstico das travas Brasil e comparacdo com experiénci%i
bem sucedidas de outros paises (mercados de acessdizga

6 - Anexo2 ¢ Detalhnamento das sugestfes sobre modernizacao da

regulamentacdo da CVM e da BM&FBoveddarcado de Acess(MES 08

7 - Anexo X Termsheetfundo-ME, Programa Fiscal do Governo e Outros 75
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72 ECONOMIA23° PAIS# DE EMPRESAS LISTAD

ENQUANTO O MUNDO CRESCEUZRBRASIENCOLHEU 18%

~ - Numero de Variagdo Ranking .
Evoluc;a,o dO n u_mero de em presas Pais Empresas 2008 a empresas Ragllgng
domésticas listadapor pais Listadas 2012 listadas
) - - - india 6.838 8,1% 1 10
{ SNAS a/ € oonn | C

653 Estados Unidog 4,102 -26,8% 2 1
———— 2 Canada 3.876 1,0% 3 11
642 [, [Japéo 3.478 5,4% 4 3
o E Espanha 3.167 -10,4% 5 13

573 - Paquistao » |china 2.494  555% 6 2

525 532- |srael Reuni Unido 2.179 -15,7% 7 6
— \ o Australia 1.959 1,8% 8 12
502- Tailandia Coréia do Sul 1.767  -1,2% 9 15

455 . 472- Cingapura _|Hong Kong 1.459 16,6% 10 39
E Malasia 921  -57% 12 35

399 405- Turquia W [Franca 862 -10,8% 13 5

o - Ari n . '
3 387- Bulgaria Polonia 844  141,8% 14 24
376 —_— gfg)-Al?RASSI,_ Alemanha 665 4,2% 15 4
T - Africa Su —

341 332- Suécia Paquistao 573 -12,3% 16 44
317 329- Mongélia Israel 532 -17,1% 17 43
311- Vietna Tailandia 502 -4,4% 18 32

. |Cingapura 472 3,7% 19 36

O lindonésia 459 15,9% 20 16

'éJ Turquia 405 27,8% 21 17

171 (LH Bulgéria 387 -3,0% 22 75
BRASIL 353 -18,3% 23 7

Dez/08 Dez/09 Dez/10 Dez/11 Dez/12 Africa do Sul 348 -82% 24 29
Suécia 332 -2,6% 25 22

(*) TOP 27 paises, com numero de empresas listadas maior que 300 (periodo de 2008 a 20 Mongolia 329 -12,5% 26 129
Fontes: BancMundial http://data.worldbank.org/indicator/CM.MKT.LDOM.NGjustado Vietna 311 81,9% 27 57

Bolsa Nacional india,FEMI http://en.wikipedia.org/wiki/List of countries by GDP_(nomjhal 23
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TICKET MEDIO DE IPOS NO BRASIL EMEREMADO

SITUACAO ATUEKCLUI/IMPOSSIBILIXBESSO IMESA BOLSA

Ticket médio de listagem US$mm # de listagens Capital levantado US$ bilhdes
BMF&BOVESP/

Shanghai SE

Hong Kong Ex. 411 33,3
Singapore Exchange 347
NYSE Euronext (EUA 345

Bursa Malaysia 175

%
N

Australian SE 152
vl
L= NASDAQ OMX 150
Shenzhen SE 115 243 27,9

Indonesia SE 89

1]

National SE India 77

‘e’ Korea Exchangell| 53

W

]

204

Warsaw SEf 17

Nota: Em 2010, o tamanho das ofertas no AIM (Londres) variddS$5 milhdes US$120 milhdes

Fonte: BM&FBovespa e WRKorld Federation of Exchanges (ano de 2011) 24
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78%DAS CAPTACOES DE |JRRGESTIMENTO!

OFERTAS DE ACOES SAO FONTES IMPORTANTES DE RECURSONFAIRFODBRE
EMPRESAS E CONSEQUENTE FOMENTO DA ECONOMIA N

No periodo 2004 a 20088% dos
recursodevantados nos IPOs (107
transacoe¥ R$8&ilhdes, foram
destinados anvestimentos.

Destinacao dos Recursos IPOs

2004-2008*
Divida Outros
Capital 9,0% 0,3%
de Giro |

12,5%

Investimentos/8,3%

(*) Fonte Rio Bravo Investimentos e Dante Mendes Aldrighi (FEA/USP)

Fontes decrescimento (2011/2012**)

1 # delPOs/Followons portipo uso de recurso$

19

1
Capex Capital Giro  Aquisicbes Expanséq: Estrutura de Outros 1
Organica!| Capital / Divida |

Ofertas
SEM Ofertas
Recursos COM
para cresci Recursos
mento! para cresgi
mento!

(**) Fonte: Dealogie Prospectodas Ofertagle 2011 e 2012 (Brasil)
(1) ConsiderandtPOs e Followwnscomvolume superior a R$ 208m
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CICLO VICIO$3EBSTAGNACAO IMERCADO DE ACES

PRINCIPAIS TRAVARA ABIES DESDEOOS
(VER DIAGNOSTIGENEXO 1)

1) Cultura de renda fixa
(elevada taxa juros) e percep

cao de complexidade da Bol

9 anos de

" mercado de . w
5) Intermediarios de 2Cesso 2) Exigéncias regulatérias

relevancia desinteressados el N Yo (NTaie LT excessivas para mercado d
IPOS inferiores a R$S400mm EaE-Yt-Niletste|N1ile)s & acesso (CVM e Bolsa)

A7 listagens sem
emisséo (acbes)

4) Informalidade, sonegacao 3) Fundos/QIBs nao
desinformacéo, cultura e Interessados em investir em

custos elevados pré e pdBO empresas de menor liquidez
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